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2. TARIHCE

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 2 Ekim 1979'da Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi'ne bagh Tip
Fakiiltesi olarak kurulmustur. Ankara'da yeni bir tip fakiiltesi kurulmasi ¢aligsmalari 1979'un ilk aylarinda
baslar. Caligmalar sonucunda, Ankara'nin Balgat semtinde bulunan, Tiirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi'nin
mal1 olan, ancak Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig1 tarafindan isletilen, Dr. Muhittin Ulker Acil Yardim ve
Travmatoloji Hastanesi iizerinde anlasma saglanir. Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi (AITIA),
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig ve Tiirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi arasinda 26 Mart 1979'da yapilan
bir protokol ile Dr. Muhittin Ulker Acil Yardim ve Travmatoloji Hastanesi, Ankara iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi'ne bagli Tip Fakiiltesinin Uygulama ve Arastirma Hastanesi olur. Hazirliklar tamamlaninca,
Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi T1p Fakiiltesi 20695 sayil1 yasanm 3. Maddesi geregince 2 Ekim
1979 tarihinde kurulur ve Dr. Muhittin Ulker Acil Yardim ve Travmatoloji Hastanesinde resmen hizmete

baslar. Kurulan bu yeni fakiilte, Ankara'nin tiglincii, Tiirkiye'nin 18. tip fakiiltesidir.

1979-1980 Egitim ve O6gretim yilina baslandiginda tip fakiiltesi'nin 7 6gretim iiyesi, 17 asistan1 ve 100
ogrencisi vardi. Tip egitimi i¢in gerekli olan temel tip laboratuvarlari ise bulunmamaktadir. Bu amagla, Gazi
Mahallesinde, Eczacilik Fakiiltesinin yanindaki arsa istimlak edilerek bu alanda, dershane, laboratuvar ve
ogrenci yemekhanesi olarak kullanilmak iizere barakalar insa edilir. Egitimin iiniteleri ve hastanesiyle modern
bir tip merkezi kurma hedefi olan tip fakiiltesi, bunu ger¢eklestirmeye elverecek bir arazi bulma ¢alismalarini
da stirdiirmektedir. Bu ¢aligmalar sonucunda bu giin yerlesmis oldugu Konya yolu, Ciftlik Kavsag: arasindaki
arazi bulunur, 1984 Kasim ayinda bugiinkii, modern Gazi Hastanesi'nin temeli atilir. 1985 Haziran'ina

gelindiginde Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi ilk mezunlarini verir.

30 Haziran 1986 yurt binalarinda gerekli degisiklikler yapilarak inga edilen yeni hastane binasinin agilisi
yapilir. Hastanenin ad1 Gazi Hastanesi'dir. Béylece 1979 yilindan bu yana hizmet verdigi Dr. Muhittin Ulker
Acil Yardim ve Travmatoloji Hastanesinden ayrilan tip fakiiltesi, gorevine artik kendi hastanesinde devam
etmeye baglar. 1988' de hastane binasinin iistiine yapilan prefabrik iki kat ile 6gretim {iyelerinin oda sorunu
¢oziliir. Y1l sonunda, modern dershane ve laboratuvarlariyla egitim blogu bitirilerek hizmete sokulur. 1989'da
10 y1l geride kalmistir. Ogretim elemanlari sayis1 320'ye dgrenci sayist 1378'e ulasmustir. Iki blok halinde
devam eden hastane insaatinin tamamlanmasi i¢in dis kredi olanaklar1 arastirilir. Avrupa Konseyi Sosyal
kalkinma Fonu'ndan Aralik 1990 da yapilan bir anlagsma ile kredi temin edilir. Eyliil 1991'de yapilan Tiirkiye
Fransa Karma Ekonomik Komisyonu toplantisinda varilan diger bir anlagsma ile de hastanenin tibbi ve diger
donaniminin saglanmasi i¢in ayr1 bir kredi temin edilir. 1992 yilindan sonra biitiin bu gelismeler hiz kazanir.
Bunun sonucu olarak, yeni Gazi Hastanesi'nin poliklinik binasi1 1994'de, yatakli iiniteler, laboratuvar ve tibbi
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goriintiileme tiniteleri ise 1997 'de bitirilerek hizmete sokulur. Kalite giivence sistemine sahip olmaktan
gecmektedir. Bu amacla Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE) ile goriismeler yapilir, yapilan anlagsma sonucunda
TS-EN-ISO 9001 Kalite Gilivence Sistemi calismalari 1997 yili basinda baslar. Biitiin ¢alisanlarin aktif
katilim1 ve destegiyle siiren ¢alismalar 1998 Mart'inda sona erer ve uygulamaya gecilir. TSE tarafindan
gerceklestirilen belgelendirme tetkikleri sonucunda 29 Mayis 1998 tarihinden gegerli olmak iizere, Gazi
Hastanesi TS-EN-ISO 9001 Kalite Giivence Sistemi Belgesi almaya hak kazanir. Yeni acil servis ve ek hastane
bloklar1 10 Temmuz 2000 tarihinde acilmistir. Ogrencilerimize yénelik olarak iiniversitemiz Tip Fakiiltesi
Ogrenci Sosyal Tesisleri, 7 Mart 2000 tarihinde yapilan tdrenle hizmete girmistir. T1p fakiiltesi kampiisii
icerisinde yer alan Ogrenci Sosyal Tesisleri 284 kisilik yemek salonu, kantin, 174 kisilik okuma salonu, 30
kisilik internet merkezi, bilardo, masa tenisi, satrang salonu ve fotokopi merkezi ile 6grencilere hizmet veren
modern bir tesistir. Ayrica klinik uygulamalara yardimci olmasi amaciyla egitim becerileri laboratuvari

acilmustir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde 2009 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu kararryla Ingilizce Programi
baslatilmistir. Ilk Ingilizce program dgrencileri 2010 yilinda kayitlarin1 yaptirmistir. ilk mezunlar 2016 yilinda

verilmistir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi olarak, cumhuriyetimizin 75. yilinda, adin1 cumhuriyetimizin kurucusu Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk'ten alan hastanemizin, ISO 9001 Kalite Giivence Sistemi Belgesi almaya hak
kazanmis ilk devlet tiniversitesi hastanesi olmasindan dolayr mutluyuz, gururluyuz. Bugiin itibariyle Bugiin
Fakiiltemiz, 288 Profesor, 76 Dogent, 19 Doktor Ogretim Uyesi, 29 Ogretim Gorevlisi Doktor, 14 Ogretim
Gorevlisi, 843 arastirma gorevlisi, 2927 6grencisi ve modern arastirma ve uygulama hastanesi ile ¢agdas tip

egitimine katkida bulunan en 6nemli kurumlar arasinda yer almaktadir.
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3. FAKULTEMIZiN MiSYONU

Her giin artan bir kaliteyle giiniimiiz ve gelecek toplumlarin saglik gereksinimlerini karsilayabilecek,
sorunlarini ¢ozebilecek egitim, arastirma ve hizmet 6nceliklerini basariyla stirdiiren, tiim saglik paydaslariyla
isbirligi icinde c¢alisan, yasam boyu 0grenme becerisine sahip, evrensel nitelikte ve uluslararasi diizeyde
rekabet edebilecek bilgi iiretebilen ve bunu toplumun oOncelikli gereksinimleri dogrultusunda kullanarak
kisilerin sagligint koruma ve hastaliklarini iyilestirmede kullanabilen hekimler yetistirmek, mezuniyet sonrasi
siire¢ icin en kaliteli egitim ve arastirma olanaklarin1 sunmak, tiim alanlardaki performansi akreditasyon
siirecleriyle de degerlendirmek, iilkenin gereksinimlerine gore saglik politikasinin olusmasina katkida

bulunmaktir. (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyonumuz---vizyonumuz-164039?siteUri=med)
4. FAKULTEMIZIN VIiZYONU

Kendi sahasinda onder, {istiin nitelikte hizmet, 6zgilin arastirma ve saglik politikalar tireten etkin hekimler
yetistirerek, bugiin ve gelecekte diinya ¢apinda taninan, sosyal hesap verebilir, ulusal diizeyde lider tip

fakiiltesi olmaktir. (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyonumuz---vizyonumuz-164039?siteUri=med)

5. FAKULTEMIiZiN DEGERLERI
Diiriistliik, 6zveri, ¢aliskanlik, sorumluluk, seffaflik, liderlik, liyakat, esitlik, saygi.
(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/degerlerimiz-1872917siteUri=med)

6. FAKULTEMIZIiN AMACI

Tiirkiye'nin genel saglik sorunlarini kavramis, bu sorunlarin iistesinden gelebilecek donanima sahip, kutsal
hekimlik mesleginin etik kurallarina uyan, arastiran ve sorgulayan, tiptaki giincel gelismeleri izlemeye ve
uygulamaya istekli, mesleginin her alaninda etkili ve saglikli bir iletisim becerisine sahip, gorev aldigi cesitli
basamaklardaki saglik kuruluslarinda hekimlik ve liderlik yapabilecek, toplum sorunlarina duyarli ve
uluslararasit  standartlarda  hekimler yetistirmektir.  (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/amac-ve-
hedeflerimiz-187293?siteUri=med)

7. FAKULTEMIiZiN HEDEFLERI

Bilgi:

Bir biitiin olarak viicudu ve onu olusturan organ sistemlerinin normal yap1 ve islevlerini sayabilecek,

Insan organizmasindaki hiicresel, biyokimyasal ve molekiiler mekanizmalari taniyabilecek,

Hastaliklarin genetik, gelisimsel, metabolik, toksik, mikrobiyolojik, otoimmiin, neoplastik, dejeneratif,
travmatik ve ¢evresel nedenlerini ve olusum mekanizmalarini ¢oziimleyebilecek,
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Hastaliklarin doku ve organ sistemleri iizerinde yarattig1 degisiklikleri tanimlayabilecek,

Sik goriilen, sakatliga ve/veya o6liime neden olan hastaliklara ait klinik, laboratuvar, radyolojik ve patolojik
bulgular1 sayabilecek ve yorumlayabilecek,

Hastaliklarin tan1 ve tedavisinde kanita dayali, etkinligi yliksek yontemleri secebilecek,

Yasami tehdit eden ve acil miidahale gerektiren hastaliklar1 tamyip ilk tedavi seceneklerini degerlendirerek
gerektiginde yonlendirebilecek

Olgu temelli sorunlar1 ¢dzebilmek icin elestirel diisiinme yontemlerini yorumlayabilecek,

Insan saglig iizerine olumsuz etkileri olan psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faktérleri agiklayabilecek
Basta hastalar ve hasta yakinlar1 olmak tizere, meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile uygun ve etkin iletisim
basamaklarini agiklayabilecek,

Hekimlik sanatinin etik kavram ve ilkelerini agiklayabilecek ve etik sorunlar1 yorumlayabilecek,

Hekimlik uygulamasi ve hasta haklarinin yasal kurallarin1 degerlendirebilecek,

Saglik hizmetlerinin sunulmasi, orgiitlenmesi ve finansmanini tanimlayabilecek,

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin genel saglik sorunlarini degerlendirebilecek

Beceri:

Ayrintili ve glivenilir anamnez alabilecek,

Tam ve ayrintili fizik muayene yapabilecek,

Hastaligin tanisini koyabilmek i¢in gerekli olan temel tan1 yontemlerini uygulayabilecek,

Birinci basamakta kullamlabilecek tanisal temel laboratuvar testlerini uygulayabilecek (Ornek: periferik
yayma, tam idrar tetkiki vb)

Mesleki temel becerileri uygulayabilecek (Kan alma, Damar yolu agma gibi)

Hastalar i¢in etkili, giivenli, uygun ve maliyeti diisiik tedavi planlayip uygulayabilecek

Bilimsel ve teknolojik geligsmeler, mesleki uygulamalardaki degisimlere ve toplum gereksinimlerine yanit
verebilmek i¢in bilgiye ulasma yollarini aktif izleyebilecek,

Hastalar, hasta yakinlar1 ve tiim saglik personeli ile dogru ve etkili bir iletisim kurabilecek

Meslek hastaliklarina kars1 kendini ve birlikte ¢alistigr saglik personelinin korunmas: igin gerekli 6nlemleri
alabilecek,

Toplum saghigina yonelik arastirma planlayip, gergeklestirip raporlayabilecek

Gerektiginde temel yasam destegini uygulayabilecek
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Tutum:

Hekimin Oncelikli gorevinin, hastaliklar1 onleyici tedbirler almak, hastaliklart uygun ve rasyonel tedavi
seceneklerini kullanarak iyilestirmeye calisarak insan yasamini ve sagligin1 korumak oldugunu benimseyecek
Gorevini uygularken evrensel tip etigi ilkeleri olan “Oncelikle zarar vermeme” ilkesini gézetecek

Saglik kaynaklarinin kullaniminda saglik ekonomisinin temel kurallarina uygun hareket etmenin, saglikla
iliskili sektorlerle kurdugu iletisimde etik kurallar1 gézetmenin 6neminin farkinda olacak,

Tip alaninda ve uygulamalarinda bilimsel diislince ve elestirel sorgulayici yaklagimin degerini benimseyecek,
Hekimlik yasami boyunca mesleki bilgiyi giincellemenin 6nemini 6ziimseyecek

Acil durumlarda hekim olarak ilk yardim sorumlulugunu tasiyabilecek

Her hastay1 yasadigi ¢evre, toplum ve bireysel 6zelliklerine gore degerlendirebilecek

Hasta ve yakinlarina yansiz ve yargisiz yaklasacak ve bunun bir etik zorunluluk oldugunu benimseyecek
Her hastaya ve/veya gerektiginde hasta yakinlarina hastaliginin tanis1 ve tedavisi ile ilgili anlasilir bir dille
aciklayici bilgi vermenin ve yazili onam(riza) almanin 6neminin farkinda olacak

Basta gizlilik ilkesi olmak tizere evrensel hasta haklarina saygi gostermeyi yasama gegirebilecek

Hasta ile saglikli, etkin ve empatiye dayali bir iletisim kurmanin tedavi basaris1 ve mesleki doyum {izerine
olan degerini dziimseyecek,

Toplum igerisinde sefkatli, diirlist ve giivenilir bir hekim modeli olusturacak

Kendinin ve meslektaslarinin 6zliikk haklarinin farkinda olarak bunlar1 savunmanin mesleki agidan énemini
benimseyerek, onur kirict ve haksiz saldirilara kars1 koruyabilecek,

Adli vakalarla ilgili yasal ve mesleki sorumluluk ve yiikiimliiliiklerinin farkinda olacak

Akailer ilag kullanim ilkelerini benimseyebilecek

Bilimsel, teknik ve etik danisimi (konsiiltasyonu) bir hekim ve hasta hakk1 olarak benimseyecek

Hekimlik sanatinin etik kavram ve ilkelerini bilerek, dogumdan 6liime kadar yasamin her doneminde ortaya
cikabilecek etik sorunlarda karar verebilecek,

Oliim gergegi ve yarattig1 sorunlarla bas edebilecek,

Meslek yasami boyunca karsilasacagi meslektaslari, hastalar ve diger bireylerle dogru, diiriist ve tutarh
davranislarla iletisim sergilemenin 6neminin farkinda olacak,

Halk saglig1 sorunlarina duyarl olacak ve koruyucu hekimlik uygulamalarinin bilincine varacak,

Yasam boyu ve kendi kendine Ogrenmenin  Onemini  kavrayabilerek  benimseyecek.

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/amac-ve-hedeflerimiz-187293?siteUri=med)
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemiz, hastanemiz aracilig1 ile saglik hizmeti vermenin yanisira lisans egitimi ile, Ulkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda pratisyen hekimler yetistirmek ve mecburi hizmetlerini tamamlayip tipta uzmanlik sinavi ile
fakiiltemizi tercih eden hekimlere uzmanlik egitimi vermek, ayrica temel tip bilimlerinde tip fakdiltesi
mezunlarinin yanisira biyoloji, eczacilik, veterinerlik, dis hekimligi, saglik bilimleri fakiilteleri mezunlarina,
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ile birlikte yiiksek lisans ve doktora egitimleri vermek amaciyla

kurulmustur.

Programin hedefleri, hekimligin geregi olan 6nce zarar verme ilkesini ve mesleki etik degerleri benimsemis,
iletisim becerilerine sahip, sorgulayan, bilimsel degerleri mesleginin her asamasinda 6n planda tutan, hastadan
dogru anamnez alabilen, dogru fizik muayene yapabilen, dogru tan1 yontemlerine basvurup bunlarin
sonuclarint dogru yorumlayabilen, dogru tan1 koyup taniya uygun dogru tedaviye karar verebilen hekimler

yetistirmektir.

Programimiz biinyesinde temel, dahili ve cerrahi tip bilimleri olmak iizere {i¢ boliim baskanligi bulunmaktadir.
Temel tip bilimleri igerisinde 10, dahili tip bilimleri igerisinde 18, cerrahi tip bilimleri igerisinde 13 anabilim
dali yer almaktadir. Lisans egitimimizde bu anabilim dallarina ait zorunlu derslerin yanisira program
ciktilarimiza ulagmaya yardimci mesleki se¢meli dersler bulunmaktadir. Lisans egitimimizin temelini tip
fakiiltesi ulusal cekirdek egitim programi olusturmaktadir. Tip Fakiiltemiz Tiirkce ve Ingilizce lisans

programlar1 Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan akredite edilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans Esash
Biitceleme” baslikli 9. Maddesi ve Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile Kalkinma Bakanlhiginca hazirlanan Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu
kapsaminda Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plani hazirlanmis olup, web sitemizde yayimlanmistir

(http://med.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med).

Amacimiz, egitim-6gretim kalitesini artirmak, lisans programimizin akreditasyonunun devamini saglamak,

uluslararasilagmay1 ve anabilim dallarinin egitim akreditasyonlarin1 yayginlagtirmaktir,
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Amacimiza yonelik stratejilerimiz;

Strateji 1:

2023 yilinda G.U.T1p Fakiiltesi Derslik ve Laboratuvar ihtiyaclarini yillik 300 6grenci kapasitesine uygun bir
sekilde tamamlamis olacaktir.

Tiim birimlerin laboratuvar ve derslik sorunlart nedeniyle yasama gegiremedigi program diizenlemeleri,
ogrencilerin kendi ilgi alanlarina yonelik olarak aldiklar1 segmeli dersler i¢in egitim ortamlar1 saglanacak,
modern kosullarda sinav yapma ve ders isleme olanagi yaratilacaktir.

Su anda ii¢ amfi ve 8 adet derslik Tip fakiiltesi dekanlik binasinda yer almaktadir. 2023 yilina kadar Tip

Fakiiltesi ve Gazi hastanesi yerleskesine komsu alanlarda yeni derslikler insas1 amagtir.

Strateji 2 :

2021 yilina kadar tiim akademik birimlerin egitim aracg-gere¢ (projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve
laboratuvar donanimlari karsilanacaktir.

Iyi egitim ortami uygun ve modern dgretim arag ve geregleri ile saglanir. Gelisen egitim teknolojilerinin simif

ortamlarina tasinmasi ¢agdas ve oncii bir Fakiilte i¢in gerekli hatta sarttir.

Strateji 3 :
2021 yilina kadar ytriitilen ders ve uygulamalarin %100’linlin iceriklerinin web ortamina aktarilmasi

saglanacaktir.

Ogrencilerin sadece basili egitim materyallerinden degil elektronik ortamlardaki bilgilerden de
yararlanabilmesi i¢in giinlimiizde yaygin olarak kullanilan internet teknolojilerinden yararlanilmaktadir. Bu
cercevede Oncelikle ders iceriklerinin internete yerlestirilmesi, daha sonra ders notlar1 ve diger yardimci egitim
malzemelerinin internete aktarilmasi gerekir. Bu hedefle Fakiiltemiz http://med.gazi.edu.tr/ ve
http://gunet.gazi.edu.tr/ baglanti noktasindan tiim gorsel ve isitsel ders igeriklerini 6grencilerinin hizmetine

sunacaktir. Cagimizda bu bir ihtiyagtir ve Fakiiltemizin onciililk misyonuna 6nemli bir katki saglayacaktir.

Strateji 4:

2021 yil1 sonunda tiim 6gretim elemanlarinin egiticilerin egitimi programini tamamlamalar1 saglanacaktir.
Ogretimi gelistirmede ana unsur 6gretim elemanlar1 ve onlarin yiiksek kalitesidir. Kaliteyi artirmanin énemli
bir yontemi de 6gretim elemanlarinin egiticilik yeterliliklerinin gelistirilmesidir. Bu konuda 2000 yilindan bu

yana yapilan ¢aligmalarin 2021 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.
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Strateji 5:

2020 yili sonuna kadar Ogrencilere sunulan sosyal hizmetler iyilestirilerek 6grenci memnuniyetlerinin
ortalama %70 oranina ulagmasi saglanacaktir.

Universite bir yasam alanidir. Bu ortamda hizmetlerin gelistirilmesi egitimi olumlu yonde etkiler. Thtiyaci olan
ogrencilere burs miktariin arttirilmasi, kiiltiir ve spor etkinliklerine 6nem verme, saglik gereksinimlerinin en
iyi kosullarda karsilanmasi, uygun beslenme olanaklart ve mekaninin yaratilmasi ile daha yiiksek diizeyde

memnuniyeti olugturmak miimkiin olacaktir.

Strateji 6: Tiirkge ve Ingilizce programlarmin ulusal ve uluslararasi tanmirhig1 ve saygmligimi artirmak igin

egitim programlarinda diizenlemeler yapilacaktir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu goz Oniinde bulundurularak arastirma iiniversitesi vizyonunu giiglendirecek
nitelikli ve katma degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢aligmalarini yiiriitebilecek akademik kadronun tesisini
saglamak, ulusal ve uluslararas1 normlar ¢ercevesinde kurumsallasmayr giiclendirmek ve hedeflere
ulagsabilmek icin ulusal akreditasyon siire¢lerini isletmektedir.

Fakiiltemizde, Rektorliigiimiiz i¢ kontrol komisyonu tarafindan hazirlanip birimlerde uygulanmasi istenen alt

grup ve kurullar olusturulmus, mevcut olanlar kurumsal kilavuz dogrultusunda gilincellenmistir. Alt

kurullarda gorevlendirilen akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 yapilmis ve ilgililerle paylagilmistir.

A.3. Paydas Katilim

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslar ile iliskilerin giiclendirilmesine yardimci olmasi agisindan zaman zaman

goriis ve Oneriler alinmaktadir.

Fakiiltemizde i¢ paydaslarimiz olan akademik ve idari personellerimiz ile 6grencilerimizle swot analizi ile

degerlendirmeler yapilmaktadir.
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Alanlar  |Giiglii Yanlar n (% |Zayif Yanlar n |%
Ogretim iiyelerinin kalitesi 188146 [Siniflarda yetersiz teknik donanim 50 (12
Egitim Diizenli egitim programi 79 |20 [Egitim programinda yetersizlik 43 |11
Gelismis teknik donanim 27 |7 |Ogretim iiyeleri ile iletisimsizlik 43 (11
Arastirmaya yatkin 6gretim liyeleri |32 [8 |Fakiilte i¢i kiitiiphane olmayisi 70 |17
Arastirma Arastirma dokiimanlarina ulagimda b1 |5 Ogrencilerin arastirmaya yeterince 16 |11
kolaylik katilamamalar1
Gelismis teknik yontemler 12 [3 |Yetersiz laboratuvar sayisi 27 |7
Y Oneticilerin kalitesi 31 |7 [Yoneticiler ile iletisimsizlik 42 11
idari Yeterli fizik ortam 10 [2 |Yetersiz fizik ortam 38 19
Artan yonetici sayisi 7 [2 |Yetersiz sosyal aktivite 23 |6
GZFT Analizi Ogrenci Verileri; 1) Giiglii Yanlar, 2) Zayif Yanlar
Tip Fakiiltesi GZFT Analizi: Ogrenciler-Tehditler ve Firsatlar (n=406)
Alanlar  [Tehditler n (% |Firsatlar n %
Egitimde aksakliklar 59 |15 [Olgu sayisinin yiiksekligi 35 |9
Egitim Ogrenci sayisindaki artig 26 6 Egltlm . le ilgili dokiimanlara ulasim 23 |6
olaylig1
Mevcut saglik politikasi 20 |5 [Kurumsallagma 20 |5
Arastirma dokiimanlarinda ulasimda 18 |12 Arastirma elemanlarinin sayisindaki 13 13
Arastirma artan giicliikler artis '
Arastirmaci olmaya azalan talep 21 |5 [Olgu sayisindaki artis 12 3
Maddi olanaksizliklar 20 |5 |internete ulasimin kolaylastiriimasi 7 2
Yoneticiler tarafindan esit 30 [/ [Fizik olanaklarin arttirilmast 14 13
. . davranilmamasi
Idari Teknik yetersizlikler 12 [3 |Sosyal aktivitelerin arttirilmasi 14 3
Y etersiz hizmet alani 12 [3 |Hizmet ici egitimin yogunlastirilmas: [/ |2
Tip Fakiiltesi GZFT Analizi: Akademik Personel-Giiglii ve Zayif Yanlar (n=552)
Alanlar Giiclii Yanlar n |% [Zayif Yanlar n (%
Ogretim iiyelerinin kalitesi 75 |14 [Ogretim iiyelerinin zaman kisithihg |49 |9
Egitim Gelismis teknik donanim 46 8 |Ogrenci sayisindaki artig 23 |4
Yeterli teknik olanaklar 17 |3 |Ogretim iiyelerinin maddi sorunlar1 {15 |3
Arastirmaya yatkin 6gretim iiyeleri [7/6 [14 |Proje finansmaninda giicliik o3 (10
Arastirma  |Gelismis teknik donanim 48 |9 [Ogretim iiyelerinin zaman kisithihigr |35 |6
Y eterli laboratuvar olanaklar 35 |6 [|Yetersiz teknik donanim 21 {4
Tecriibeli yonetim kadrosu 109 [20 [Ogretim iiyelerinin maddi sorunlar1 45 |8
idari Y Oneticiler ile yakin iletisim 48 [0 [idari esitsizlik 33 16
Yeterli fizik imkanlar 33 |6 [Yetersiz idari personel 30 [5
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Alanlar  [Tehditler n % |Firsatlar n %
Yetersiz 6gretim elemani sayisi 66 (12 |Olgu sayisinda artig 60 |11
Egitim Mevcut saglik politikasi 45 [8 [Teknik donanimin gelistirilmesi 53 |10
Ogrenci sayisinda artis 30 |5 |Akademik dokiimanlara ulasimda kolaylik [23 |4
Ogretim iiyelerinin maddi sorunlar1 [66 [12 |Uluslararasi proje olanaklari 519
Arastirma [Akademik yiikseltmelerde esitsizlik [34 |6 |Ulusal proje olanaklari 42 18
Etik kurul onayinda giigliik 26 |5 |Akademik dokiimanlara ulagimda kolaylik [23 |4
Y 6netim ile iletisim eksikligi 64 |12 |Tecriibeli idari kadro 18 |3
idari Kotiilesen maddi sartlar 23 |4 [Hizmet i¢i egitimin yogunlastirilmasi 0 2
Yetersiz idari personel 20 |4 |Fizik olanaklarin arttirilmasi 6 |1
Tip Fakiiltesi GZFT Analizi: idari Personel-Giiclii ve Zayif Yanlar (n=316)
Alanlar  |Giiclii Yanlar n [% |Zayif Yanlar n %
Ogretim iiyelerinin kalitesi 11637 [Yetersiz hizmet i¢i egitim 38 [12
Egitim Ealfulte genelinde internet 64 |20 [Zaman kisitlilig 14 (4
aglantisi
Gelismis teknik donanim 62 [20 |Yetersiz sayida hizmet i¢i egitim personeli 12 14
Yiiksek olgu sayisi 28 [9 |Proje finansmaninda giigliik 34 (11
érastu“maya yatkin ogretim 26 [8 |Zaman kisitlhilig 26 (8
Arastirma |iyeleri
Gelismis teknik donanim b4 g [dari personelin yeterince arastirmaya 1806
katilamamasi
Tecriibeli yonetici kadrosu 70 |22 |idari personelin maddi sorunlar 84 [27
idari Y eterli fizik sartlar 34 |11 [Yetersiz idari personel sayisi 70 22
'Y Onetim ile iyi iletisim 30 9 [Yetersiz fizik kosullar 4815
Tip Fakiiltesi GZFT Analizi: idari Personel-Tehditler ve Firsatlar (n=316)
Alanlar Tehditler n % [Firsatlar n %
Artmis hasta yogunlugu 22 |7 |Kurumsallasma 32 |10
Egitim [dari personelin maddi sorunlari 18 |6 [‘Tam giin” uygulamasi 28 |9
Y etersiz idari personel sayisi 18 |6 |idari personel sayisin arttirilmas: |24 |8
Arastirmaciya yeterince destek Teknolojik olanaklarin
olunamamast 36 |11 gelistirilmesi 1033
Arastirma Proje finansmaninda gii¢liik 26 |8 |Arastirma personelinin arttirilmasi|6 |2
Kismi statiide ¢alisan akademisyenler 24 |8
Y Onetim ile iletisim giicliigii 86 [27 |Fizik kosullarin gelistirilmesi 30 19
idari [dari personel yetersizligi 40 [13 H1%met 61 egitimin 22 |7
yogunlagtirilmasi
Teknik donanim yetersizligi 38 |12 |idari personel sayisinin arttirilmasi20 [6

Dis paydaslarimiz olan YOK, Saghk Bakanligi, TTB, uzmanlik dernekleri ve Gazi Tip Mezunlar

Dernegi’nden de zaman zaman goriisler dekanligimiz araciligi ile alinmakta, kurul ve komisyonlarimizda

tartisilarak Fakiiltemiz amag, hedef ve yetkinliklerimizin glincellenmesinde faydalanilmaktadir.
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A.4. Uluslararasilasma

Fakiiltemizde, 6grenci degisimlerini koordine etmek, ulusal ve uluslararasi igbirliklerini gelistirmek {izere
Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlarindan sorumlu “’Degisim Programlari Akademik Birim

Koordinatori’ bulunmaktadir.

Rektorliigiimiiziin yapmis oldugu protokoller ¢ercevesinde aragtirma ve egitim amagli 6grenci ve akademik
degisim programlar1 Fakiiltemizde ilgili koordinatorliikler vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Ozellikle dgrenci ve
arastirma gorevlilerinini degisim programlarina katilimlar1 dekanligimiz araciligi ile yonetim kurulumuzca

desteklenmektedir.

2018-2019 Erasmus Staj Hareketliligi Kapsamindan faydalanan Ogrenci ve Arastirma Gorevlileri

Listesi

OGRENCI LiSTESI

e Irena PERMETI Sapienza University ITALYA

e (Cetin Batuhan OCBE Saarland University ALMANYA
e Merve DOGRUSOY Pavia University ITALYA

e Ridvan Arda DEMIRCI Heildelberg University ALMANYA
e Buse GENC Heildelberg University ALMANYA
e Margaret TULESSIN Technische University Miinih ALMANYA
e Damla KARACABAY Klinikum Dortmunt University ALMANYA
e Elif Nida ALTIPARMAK Pavia University ITALYA

e Riimeysa ATASAY Pavia University ITALYA

e EceKISA Foggia University ITALYA

e Ayse Derya KIR Bochum University ALMANYA
e Muhammed Can ERDOGAN Padua University ITALYA
e Meryem Nebile OZTURK ~ Sana Kliniken Landkreis ALMANYA
e Melisa ERDEM Pavia University ITALYA

e Zeynep Sifa DEMIRCI Pavia University ITALYA

e Nermin SONMEZ Pavia University ITALYA

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu



ARASTIRMA GOREVLILERI

Naz Giinay YURDAER
Erim Can DEMIRCAN
Merve DOGRUSOY
Stiayip CEYLAN
Emre DEMIREL

Elif POLAT

Furkan ALTIN

Onat KARAMESE
Yasemin GERGIN
Mehmet Eren AKAN
Yunus Emre SES

Alim ALIMYEV

Erdem Aras SEZGIN

Safa MANAV Briixel University

Ayca AYDIN Klinikum Ausburg

Hazal KUTLUCAN Charite University

Pmar CAKMAK Vu University

Mehmet GOCEK The Netherlands Cancer Institute
Naciye TURK OZTERLEMEZ La Paz Hospital

Esra ERASLAN Floransa University

Ceren KARACALIK Floransa University

Nesrin ERDOGAN Erasmus MC University

Burak PASINLIOGLU Briixel University

Yusuf YASAR Patras University

Kiibra CETIN DOGAN Verona University

Eda TOKAT Radboud Uiversity

Pimmar CAKMAK VU University Medical Center
Merve GULERYUZ Careggi University

Selin KESTEL KAYIK Graz University

Melih AKYUZ Ucl Institute Of Neurology Queen Square

Padova University

Padova University

Pavia University

Sapienza University
Trakia University

Siena University

Padova University

Padova University
Technische University Miinih
Madrid Otonom University
Torino University

Sapienza University

Lund University
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ITALYA
ITALYA
ITALYA
ITALYA
BULGARISTAN
ITALYA
ITALYA
ITALYA
ALMANYA
ISPANYA
ITALYA
ITALYA

ISVEC
BELCIKA
HOLLANDA
ALMANYA
HOLLANDA
HOLLANDA
ISPANYA
ITALYA
ITALYA
HOLLANDA
BELCIKA
YUNANISTAN
ITALYA
HOLLANDA
HOLLANDA
ITALYA
AVUSTURYA

INGILTERE
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ERASMUS PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILIiGi

Dr. Ogretim Uyesi Siileyman CEBECI The Netherlands Cancer Institute HOLLANDA

Ars. Gor. Dr. Aynur BAS  Krems University DANIMARKA
Ars. Gor. Dr. Elif AFACAN Klinikum Der Universitat Miinih ALMANYA
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Tip Fakiiltemizin lisans egitimi 6 yildir. T1p Fakiiltesi Tiirkce programi 1979 yilinda, Ingilizce programi 2009

yilinda kurulmustur.

Egitimin ilk {i¢ yilinda 6grenciler temel tip egitimi alirlar. Bu donemde ders gruplari (kurullar1) uygulanir.
Egitim-0gretim y1l1 bir biitiindiir ve tek ders olarak kabul edilir. 4. ve 5. yillar stajer doktorluk dénemleri olup
ogrenciler kliniklerde hasta hazirlayarak, muayene yaparak, 6gretim liyelerine sunarak staj yapmaktadirlar.
Bu doénemde her staj bir derstir. 6. y1l, 12 ay siiren intdrnlilk donemidir. Bu donemde 6grenciler hekimlik
meslegini bir yandan uygulamaya baslarlarken bir yandan egitimleri kliniklerde devam etmekte ve pratik

tecrube kazanmaktadirlar.

Fakiiltemizde karma egitim modeli ve entegre miifredat uygulanmaktadir. Egitim programimizda hem egitici
hem de 6grenci merkezli programlar yer almaktadir. Egitim programimizda analitik ve elestirel diisiinme
becerilerini gelistirecek programlar ve kanita dayali tip uygulamalart donemlere yayilmis sekilde yer
almaktadir. Program her donem i¢in dikey ve yatay entegrasyon orneklerini igermektedir. Mezuniyet
asamasinda Ogrencilerin sahip olmasi gereken yetkinlikler, temel ve klinik bilimlere ait hekimin elde etmesi
gereken bilgi-beceriler, davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6gelere ait
hekimin elde etmesi gereken bilgi-beceriler, genel hekimlik becerilerine ait hekimin elde etmesi gereken bilgi-
beceriler ile egitim ve degerlendirmede kullanilan yontemler tanimlanmustir. Fakiiltemiz, UCEP 2014’e uyum

icin GUTF kurumsal CEP giincelleme ¢alismalarina baslamstir.

Fakiiltemiz Egitim Ogretim Miifredat Programi, Universitemiz Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili yonergelerine gore giincellenmis ve yine ilgili yonetmelik ve
yonergelere uygun olarak her yil giincelenmeye devam etmektedir.
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Fakiiltemiz Egitim programi, UCEP c¢alismalar1 ile paralel yiiriitiilmiistiir. UCEP ile uygunlugun saglanmasi
adma Fakiiltemiz yetkinlikler listesi hazirlanirken UCEP’ten faydalanilmistir. Fakiiltemizde 2015-2016
yilinda CEP-2014 uyum calismalar1 gergeklestirilmistir. CEP uyum calismasinin Fakiilte’de koordine
edilebilmesi i¢in UCEP kurulu olusturulmustur. Bir tanesi UCEP olusturma ¢alismalarinda yer alan Prof. Dr.
Erol Giirpmar tarafindan, digerleri ise kurul iiyeleri tarafindan 6gretim liyelerine yonelik olarak toplam 4
toplant1 diizenlenmistir. Daha sonra Anabilim dallarina ziyaretler yapilarak programda yer alan dersleri ve
UCEP karsilasmalarmin nasil yapilacagina iliskin ¢alismalar yapilmustir. Ogretim iiyelerinden anlattiklar:
dersler ve igerikleri ile UCEP kapsamini karsilastiran bir tablo olusturmalar1 istenmistir. Bu tablolar
gelistirilen bir yazilimla degerlendirilmis ve olusturulan tablolarla UCEP igeriginin uyumu goriiniir hale
getirilmistir. Anabilim dallarindan ilgili goriis alinmig, UCEP’te yer almasinin uygun olmayan ve UCEP’te

yer almast gereken semptom, hastalik ve hekimlik uygulamalari tartigilmastr.

Ayn1 zamanda amag¢ ve 0grenim hedeflerinin giincellenmesi ¢aligmalar1 yapilmistir. Bu ¢alisma sirasinda,
UCEP 2014’te benimsenen biyo-psikososyal ve Kkiiltiirel perspektif tizerinden hedefler yeniden
olusturulmustur. Bu dogrultuda, hekimlik ve hekimlik uygulamalarina ek olarak klinik semptomlari, adli
ve/veya psikososyal durumlari, sagliklilik durumlarini ve gevresel-kiiresel durumlari, saglik alaninda ortaya
cikan ithmal ve istismardan, lireme sagligina, géce ve olagandist durumlar icerecek sekilde daha genis

cercevede hedefler belirlenmistir.

Tip Fakiiltesi Mezunundan beklenen yeterlikler asagidaki 7 temel rol lizerinden tanimlanmustir.

1. Hekimlik Alaninda Uzman (Profesyonel)
2. Saglik Savunucusu

3. Ekip tyesi

4. Danisman

5. Yonetici-lider

6. Bilim insan1

7. Tletisimci

Fakiiltemizde Gazi Universitesi Program A¢gma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Ynergesine
uygun olarak tasarlanmis zorunlu ve se¢meli dersler bulunmaktadir. Zorunlu dersler, fakiilte egitim-6gretim
programinda yer alan ve 6grencinin mezun olabilmesi i¢in almasi ve basarili olmas1 gereken derslerdir.
Zorunlu dersler teorik ve/veya klinik/pratik uygulamalardan olusur. Pratik uygulamalarin igerigi, sayisi,

zorunlulugu ve degerlendirme 6lgiitleri egitim-6gretim yilinin basinda ders tanimlama formlarinda ilan edilir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu



20

Fakiiltemizde o6grenci yeterliklerinin uygun yontemlerle degerlendirilmesi i¢in Universitemiz Gazi
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligine uygun olarak égrencilerin klinik
bilgi, beceri ve tutumlarini degerlendirmek iizere farkli ve giincel, ¢coklu degerlendirme yontem ve geregleri
olan c¢oktan se¢meli, sozlii, laboratuvar smavlari, proje, Odev, klinik/pratik uygulama siavlar

kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenci basarisini 6lgme degerlendirme amaciyla farkli yontem ve araglar kullanilmaktadir.

Doénem 1, 2 ve 3’°te entegre sisteme uygun olarak, 6grenim hedeflerine 6grencilerin ulagsma diizeyini saptamak
icin; bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla ¢oktan se¢cmeli sorulardan olusan teorik sinav yapilir.
Kurullara ait bilgi ve beceri hedeflerini dlgen pratik sinav ve ayrica donem sonunda tutum ve beceri
hedeflerine ulagsmay1 6lgen OSCE uygulanmaktadir. Dénem 4 ve 5’de bilgi 6grenim hedeflerini 6l¢mek
amaciyla teorik sinav, bilgi-tutum ve beceri hedeflerine ulasmay1 6l¢en s6z1ii, OSCE ve hasta basi pratik sinav
uygulanmaktadir. Donem 6 6grencileri stajlarda aktif hekim gibi calismakta ve staj sonu degerlendirme formu

ile bilgi-tutum-beceri alanlarinda degerlendirilmektedir.

Ayrica dgrenme siireci degerlendirmesi, KBE, PDO gibi kiigiik grup uygulamalarinda ve Dénem 4 ve 5’te

gelisim karneleri ile yapilmaktadir.

Biitiinleme Sinavi: Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrencileri igin Biitiinleme Smav Y&nergesi ne

uygun olarak yapilmaktadir.
Mazeret Siavi: Fakiilte Yonetim Kurulunca Gazi Universitesi Hakl ve Gegerli nedenler Yonergesine

uygun olarak degerlendirilip, kabul edilen hakli ve gecerli bir sebeple sinavlara katilamayan 6grenciler igin

acilan smavlardir.

Tek Ders Smavi: Tek Ders smavi, Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Y 6nergesi’nde belirtilen esaslar dogrultusunda uygulanir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Fakiiltemize dgrenci secimi ve alimu, tiim fakiiltelerde oldugu gibi Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

(OSYM) tarafindan her yil uygulanan merkezi sinavlar ile yapilmaktadir.
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YOK tarafindan onaylanan say1 ve dagilimda ve Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig

tarafindan yapilan Universite Giris Sinavi sonuglarma gére 6grenci alinmaktadir.

Fakiiltemiz 2019 yil1 kontenjan1 298 6grencidir. (https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104110836)

Fakiiltede 6gretim entegre sistemle yiiriitiiliir. Donem 1, 2 ve 3’de ders gruplari (kurullari) seklinde uygulanir.
Ayrica Donem 1°de 6n sartsiz dersler (Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Enformatik-
Tibbi Bilisim ve Tibbi Ingilizce) de bulunmaktadir. 1., 2. ve 3. dénemlerde 6n sartsiz dersler hari¢ egitim
ogretim yil1 bir biitiindiir ve tek ders olarak kabul edilir. 4., 5. ve 6. donemlerde her staj bir derstir. Donem 6,

12 ay siireli intoérnlilk donemini kapsar.

Egitimini bagar1 ile tamamlayanlara Tip Doktoru tinvani ve diplomasi verilmektedir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde 6grenci basarisin1 6lgme degerlendirme amaciyla farkli yontem ve araclar kullanilmaktadir.

Doénem 1, 2 ve 3’te entegre sisteme uygun olarak, 6grenim hedeflerine 6grencilerin ulasma diizeyini saptamak
icin; bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla ¢oktan se¢meli sorulardan olusan teorik sinav yapilir.
Kurullara ait bilgi ve beceri hedeflerini 6lgen pratik smmav ve ayrica donem sonunda tutum ve beceri
hedeflerine ulagsmay1 6lgen OSCE uygulanmaktadir. Dénem 4 ve 5’de bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek
amaciyla teorik sinav, bilgi-tutum ve beceri hedeflerine ulasmay1 6lgen sozlii, OSCE ve hasta basi pratik sinav
uygulanmaktadir. Dénem 6 68rencileri stajlarda aktif hekim gibi ¢calismakta ve staj sonu degerlendirme formu

ile bilgi-tutum-beceri alanlarinda degerlendirilmektedir.

Ayrica 6grenme siireci degerlendirmesi, KBE, PDO gibi kiigiik grup uygulamalarinda ve Dénem 4 ve 5’te

gelisim karneleri ile yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Anabilim Dallarinda egitimlerini devam ettiren toplam 811 uzmanlik 6grencisi bulunmaktadir.
Uzmanlik 6grencilerinin kabulii, egitim siireleri, miifredat ve mezuniyet durumlart T.C. Saglik Bakanlig1
Tipta Uzmanlik Kurulu kararlar1 ve Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi hiikiimlerince

yiiriitiilmektedir.
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ANABILIM DALI BILIiM DALI Uzmanhk 6grencisi sayis1
ACIL TIP 29
ADLI TIP 8
ANATOMI 6
ANEST. VE REAN. 43
ALGOLOIJI 1
YOGUN BAKIM 6
BEYIN VE SINiR CERR. 18
BIYOFizZiK 2
COCUK CERRAHISI 7
COCUK SAGLIGI VE
HASTALIKLARI 96
COCUK ACIL
4
COCUK ENDOKRINOLOJISI
2
COCUK ENFEKSIYON HASTALIKLARI
2
COCUK GASTROENTEROLOJISI
3
COCUK GOGUS HASTALIKLARI
4
COCUK HEMATOLOJISI VE ONKOLOJISI
3
COCUK KARDIYOLOJiSi
1
COCUK METABOLIZMA HASTALIKLARI
4
COCUK NEFROLOJiSI
4
COCUK NOROLOVJISI
5
COCUK ROMATOLOJI
1
COCUK YOGUN BAKIMI
5
NEONATOLOJI
5
COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI
VE HASTALIKLARI 10
DERI VE ZUHREVI
HASTALIKLAR 11
ENFEKSIYON HASTALIKLARI ve
KLINIK MIKROBIYOLOJI 13
FIZIKSEL TIP VE
REHABILITASYON 14
ROMATOLOJI
3
FiZYOLOJI
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GENEL CERRAHI
27
YOGUN BAKIM
2
GOGUS CERRAHISI
;
GOGUS HASTALIKLARI
14
GOZ HASTALIKLARI
16
HALK SAGLIGI
23
HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI
4
IC HASTALIKLARI
99
ENDOKRINOLOJI VE METABOLIZMA
HASTALIKLARI 1
GASTROENTEROLOJI
6
GERIATRI
3
HEMATOLOIJI
4
NEFROLOJI
6
ROMATOLOJI
6
TIBBI ONKOLOJI
4
YOGUN BAKIM
4
IMMUNOLOJI
1
KADIN HASTALIKLARI VE
DOGUM 38
JINEKOLOJiK ONKOLOJi CERRAHISI
4
PERINATOLOJI
3
KALP VE DAMAR CERRAHISI
12
KARDIYOLOJI
13
KULAK, BURUN VE BOGAZ
HASTALIKLARI 17
NOROLOJI
15
KLINIK NOROFIiZYOLOJI
1
ALGOLOJI
2
YOGUN BAKIM
2
NUKLEER TIP
5
ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI
28

PLASTIK, REKONSTRUKTIF VE
ESTETIK CERRAHI

13

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu



24

RADYASYON ONKOLOJISI

6
RADYOLOJI

26

COCUK RADYOLOJISI

4
RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI

21
TIBBI BiYOKIMYA

9
TIBBI FARMAKOLOJI

11
TIBBI GENETIK

8
TIBBI MIKROBIYOLOJi

6
TIBBI PATOLOJI

14
UROLOJI

14

B.4. Ogretim Elemanlar:

Fakiiltemiz, 281 Profesdr, 80 Dogent, 25 Doktor Ogretim iiyesi, 45 dgretim gorevlisi, 811 Arastirma gorevlisi

ile hizmet vermektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolara 6gretim liyesi atamalari, 2547 Sayili
Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y&netmeligi dogrultusunda
hazirlanan Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Yiikseltiime Ve Atanma Kriterleri Ydnergesi ile

yapilmaktadir.

Ogretim yardimcisi kadrolarina ise, Yiiksekdgretim Kurulu’nun izni ile ilan edilen kadrolara atamalar, 2547
Sayili Kanunun 31., 33/a, 50/d maddeleri geregince ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina

[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince yapilmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmeleri Ders Gérevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslar

Yonergesi hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalari, arastirma ve inceleme gezileri

yapmalar1 tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimlerini siirdiirme

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu



25

calismalar1 i¢in yapilan goérevlendirilmeleri Gazi Universitesi Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdist

Gorevlendirme Yonergesi gozoniinde bulundurularak yapilmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar:

Fakiilte biinyesindeki 6grencilere yonelik 1.siniftan itibaren her bir 6grenciye damigman Ogretim liyesi
atanmaktadir. Danigman Ogretim iiyesi 6grenci ile ilgili olarak egitim siireci boyunca iletisim halinde
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde temel, dahili ve cerrahi tip bilimleri olmak {izere ii¢ béliim baskanligi bulunmaktadir. Temel
tip bilimleri igerisinde 10, dahili tip bilimleri igerisinde 18, cerrahi tip bilimleri igerisinde 13 anabilim dali
yer almaktadir. Tiim anabilim dallarinda biiyiikk ¢ogunlugu profesér ve dogentlik asamasina ulagmis
deneyimli bir akademik kadro mevcuttur. Fakiiltemiz kaliteli bir tip egitimi vermek i¢in alaninda uzman

yeterli sayida 6gretim elemanina sahiptir.

Yer Nitelik Kapasite Say1
Derslik 135 3
Derslik 120 3
Derslik 228 1
Derslik 264 1
Dekanlik Binasi
Derslik 310 1
Derslik 335 1
Seminer Salonu 130 1
Okuma Salonu** 1, 2, 3 no’lu derslikler** 3
Derslik 35 12
E Blok
Derslik 60 2
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Klinik Beceri Egitimi odas1 12 12
PDO odasi 12 12
Seminer salonu 90 1
Okuma salonu™** 100 1
Okuma salonu** 50 1
Ogrenci Sosyal Tesisi Okuma salonu** 80 1

Kiitiiphane: Gazi Universitesi Rektorliik Yerleskesi icinde son derece modern ve yetkin bir kiitiiphane
bulunmakla birlikte, T1p Fakiiltesi 6grencilerinin erisimine oldukca uzak oldugu i¢in 6grencilerimiz tarafindan
bu kiitiiphaneden yeterince yararlanamadiklar1 yoniinde yakinmalar alinmaktadir. Bunu hafifletmek amaciyla;

E-blok, 9.katta 6nemli tip kitaplarinin bulundugu kiigiik bir okuma salonu olusturulmustur (Ek 7.4).

Internet: Gerek Dekanlik binasinin yaninda bulunan Ogrenci Sosyal Tesisleri iginde, gerek E-blok, 9.Kattaki

okuma salonunda 6grencilerimizin kullanimina agik internet erisimli bilgisayarlar bulunmaktadir
Spor alami: Ogrencilerimiz, {iniversitenin kapali ve agik spor alanlarindan yararlanmaktadirlar.

Fakiiltemizde Ogrencilerin dinlenebilecegi ve istedikleri bilgiye kolayca ulagmalarinin saglandigi
internet salonlar1, sosyal tesis, E blok okuma salonu, Dekanlik binasinda kantinler, yemekhane ve Universite
Merkez yerleskesi igerisinde yerlesik durumda bulunan ve haftanin 7 giinii agik olan Merkez Kiitiiphane
mevcuttur. E Blok 9. katta 6grencilerin kullanimina acik 14, 6grenci sosyal tesislerinde de 29 adet internet
erisimli bilgisayar bulunmaktadir. Fakiilte bahcesinde 6grencilerin kullanimi i¢in sosyal tesis mevcuttur.
Universiteye bagli merkez kiitiiphane, yerleske icerisinde yer almakta olup Tip Fakiiltesi dgrencilerinin
ulagabilecegi mesafededir. Ayrica dgrenciler is gilinlerinde agik olan ve Tip Fakiiltesi igerisinde yer alan
okuma salonundan da yararlanabilmektedir. Tip Fakiiltesinin her yil belirledigi kontenjanin {istiinde 6grenci
yerlestirilmesi nedeni ile Fakiilte egitim yapisinda bazi1 degisiklikler ve egitim ortaminin gelistirilmesi amagh
uygulamalar yapilmistir. Ogrenci sayismin artmasi nedeni ile ikili 6gretime gegilerek uygun egitim ortami
saglanmistir. Klinik Beceri Egitimi i¢in kullanilan maket sayis1 ve cesitliligi arttirilarak mesleki pratik
gelistirilmesi saglanmistir. Anatomi derslerinde kullanilmak {izere bir kadavra ve 120 adet anatomi egitimi

icin kullanilan maket bulunmaktadir.
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Klinik Beceri Egitim Araclar:

MAKET SAYI

Lumbar Ponksiyon Egitim Maketi

Kurtarma Mankeni

Ag1z Bogaz Muayene Maketi

Kalp Sesi Dinleme Maketi

Ileri Yasam Destegi Maketi

[T I NCY I NG N Y N Y

Santral venoz Kateter Takma Maketi

[EEN
o

IV Enjeksiyon ve Damar yolu agma Maketi

Kan Gazi Alma Maketi

Bebek Maketi

Bebek Maketi Ileri Yasam Destegi Maketi

Go6z Muayene Maketi

Kulak Muayene Maketi

Temel Yasam Destegi Maketi

Kadin Kateter Takma Maketi

Erkek Kateter Takma Maketi

Eriskin Entiibasyon Maketi

Cocuk Entiibasyon Maketi

Intramiiskiiler / Subkiitan Enjeksiyon Maketi

Urogenital Maketi

Rektal Muayene

Meme Muayene

Nazogastrik Sonda Takam Maketi

Normal Dogum maketi

Jinekolojik Muayene

Al B O] ©Of O O] OO © © U1 O ©f N & & O] W W

Hasta Tasima Tahtas1

[EEN
o

Dikis Atma Maketi (Kol)

Dikis Atma Seti 4

TOPLAM 147
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B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltenin 6lgme degerlendirme sisteminde farkli 6grenme alanlarina denk gelen giincel gere¢ ve yontemler
(OSCE, Portfolyo, yapilandirilmis sozlii sinav, hasta basi sinav, proje c¢aligmasi vb.) kullanmaktadir.
Fakiiltemizde 6grenci basarisi/performansinin degerlendirmesi siirecinde yer alan tiim ilgililer, egitici egitimi
alarak farkli degerlendirme araglarinin kullanimini, avantaj ve simirhiliklarini, kesin ve goreceli olgiitle
degerlendirmenin amaglarini, degerlendirmenin gecerlilik, giivenilirlik ve yararlilik o6zelliklerini
ogrenmektedirler. Tip Fakiiltesi 0gretim elemanlarint bu bilgi diizeyine ulagtiracak 6grenme firsatlari
verilmekte olup 2015 yili Temmuz ayinda “Olgme Degerlendirme Egitici Egitimi” uzaktan egitim programi

fakiiltemiz 6gretim tiyeleri i¢in agilmustir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakiiltemiz, stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik dnceliklerle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmeyi hedeflemistir.
Teknoloji ve bilimin gelismesi mevcut yapilarin degisimini zorunlu hale getirirken, disiplinlerarasi
caligmalarin 6nemini artirmig, uzmanlagsma ve kaynaklarin dogru ve aktif kullaniminin 6nemini ortaya

cikarmistir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli

ve katma degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek hususunda stratejiler belirlenmistir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi misyonu geregi evrensel bilime katki saglayacak arastirma faaliyetlerini
artirarak siirdiirme kararliligindadir. Fakiiltemiz iilkemizde bu konuda en 6nde gelen kurumlardan biri
olmalidir. Oniimiizdeki bes yil i¢inde bu konu pekistirilmelidir. Uluslararas: siralamalarda daha iyi dereceler
alimmas1 amaglanmistir. Fakiiltemizde bu amacla kurulmus Projeler Kurulu, Tipta Uzmanlik Egitimi Kurulu
ve Akreditasyon birimleri gorev yapacaktir. Tip Fakiiltesi Dekanli§i motivasyon ve uygun ortam yaratma
caligmalarini yogunlastirarak siirdiirecektir. Diger yandan her tiirlii veri kalitesi ve uluslararas: standartlara
uygun modellerin kullanilmas1 i¢in ¢alismalar siirdiiriilecektir. Artik yayin ve atif iireten projeler sadece
akademik yiikseltmelere yararli olmakta, ancak {iilke ekonomisine 6z kaynaklar1 artirici bir karlilik
saglayamamaktadir. Bu nedenle, TUBITAK, TUBA, BTYK, Kalkinma Bakanligi, Sanayi ve Ticaret

Bakanligi'nin yeni dénem vizyon ve stratejik planlamalarina uyum saglayarak AR&GE ¢aligmalar1 tedricen
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artirilacaktir. Bu nedenle diger paydaslarimiz olan TOBB, Ticaret Odalari, TUSIAD, MUSIAD kuruluslariyla
gereksinim saptamalar1 calismalar1 yapilacak ve buna yonelik olarak Universite-Sanayi isbirligi amag

olacaktir.

Bu arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, multidisipliner yonetilmesi ve etkinliginin arttirilmasi igin bilim
politikas1 olusturacak yeni bir yapilanmaya gidilecektir. Projelerin eksiksiz ve uygun yonlendirilmesi igin

danigmanlik hizmeti saglanacaktir.

C.2 Arastirma Kaynaklan

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik cesitli yontemler ve c¢alismalar
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, Doner Sermaye gelirlerinin %5’inin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
biitgesine aktarilmasi, ikincisi ise iiniversite 6zel biitcesinden BAP icin 6denck tahsis edilmesidir. Bu
kaynaklar, birimlerden gelen talepler dogrultusunda, BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve

komisyon kararina gore dagitim yapilmaktadir.

Arastirma Amach Kullanilan Materyaller

TIBBI AMACLI KAB

OPTIK MIKROSKOPLAR

DIGER SEYYAR TANKLAR VE TUPLER
OPTIK MIKROSKOPLAR

DERIN DONDURUCULAR

DIGER SEYYAR TANKLAR VE TUPLER
OPTIK MIKROSKOPLAR

OPTIK MIKROSKOPLAR

OPTIK MIKROSKOPLAR

OPTIK MIKROSKOPLAR

OPTIK MIKROSKOPLAR

OPTIK MIKROSKOPLAR

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI
KURUTUCULAR

OPTIK MIKROSKOPLAR

OPTIK MIKROSKOPLAR

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI
KURUTUCULAR

SANTRIFUJLER

DIGER SEYYAR TANKLAR VE TUPLER
OPTIK MIKROSKOPLAR
SANTRIFUJLER

OPTIK MIKROSKOPLAR

TIBBI AMACLI KAB
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OPTIK MIKROSKOPLAR

OPTIK MIKROSKOPLAR

OPTIK MIKROSKOPLAR

GENETIK BILIMI KITLERI

DIGER SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

DIGER SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

OPTIK MIKROSKOPLAR

OPTIK MIKROSKOPLAR

OPTIK MIKROSKOPLAR

OPTIK MIKROSKOPLAR

GENETIK BILIMI KITLERI

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

OPTIK MIKROSKOPLAR

FIRINLAR

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI
KURUTUCULAR

SANTRIFUJLER

BUZDOLAPLARI

AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

PATOLOIJI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI
KURUTUCULAR

ELEKTROFOREZ CIHAZLARI

SANTRIFUJLER

DIGER KiM. FiZIKSEL VE FiZIKO KIMYASAL
CIHAZLAR

ANALOG SES VE GORUNTU KAYDEDICILER

BULASIK YIKAMA MAKINELERI VE EKIPMANLARI

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

ELEKTROFOREZ CIHAZLARI

SANTRIFUJLER

FOTOGRAF MAKINELERI

BUZDOLAPLARI

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

LABORATUVARTIPI FIRINLAR

LABORATUVARTIPI FIRINLAR

OPTIK MIKROSKOPLAR

SANTRIFUJLER

OTOKLAVLAR, STERILIZATORLER

DERIN DONDURUCULAR

DERIN DONDURUCULAR

BUZDOLAPLARI

BUZDOLAPLARI
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MOLEKULER BiYOLOJi OZEL CALISMA CIHAZLARI

MOLEKULER BiYOLOJI OZEL CALISMA CIHAZLARI

OPTIK MIKROSKOPLAR

FIRINLAR

MOLEKULER BiYOLOJi OZEL CALISMA CIHAZLARI

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

KARDIYOLOJI-ANJIYO TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE
ALETLERI

OPTIK MIKROSKOPLAR

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

SANTRIFUJLER

OPTIK MIKROSKOPLAR

SANTRIFUJLER

DERIN DONDURUCULAR

BUZDOLAPLARI

KARDIYOLOJI-ANJiYO TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE
ALETLERI

SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOMETRELER/
DIFRAKTOMETRELER

SANTRIFUJLER

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI
KURUTUCULAR

DERIN DONDURUCULAR

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

CEVIRICI GUC KAYNAKLARI

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

OPTIK MIKROSKOPLAR

ELEKTROFOREZ CIHAZLARI

ELEKTROFOREZ CIHAZLARI

SANTRIFUJLER

OPTIK MIKROSKOPLAR

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI
KURUTUCULAR

DERIN DONDURUCULAR

BUZDOLAPLARI

AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

CERRAHI MAKASLAR 1

CERRAHI MAKASLAR 1

CERRAHI CLAMPLAR

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

FIRINLAR
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AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

KAN SAYIM ALET VE CIHAZLARI

CERRAHI FORCEPSLER 2

CERRAHI FORCEPSLER 1

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

TRANSDUSERLER

CERRAHI MAKASLAR 1

CERRAHI PORTEGULER

DIGER CERRAHI ALETLER 1

STIMILATOR SINIR - KAS UYARICI

STIMILATOR SINIR - KAS UYARICI

SANTRIFUJLER

DERIN DONDURUCULAR

DIGER SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

MOLEKULER BIYOLOJi OZEL CALISMA CIHAZLARI

CERRAHI FORCEPSLER 1

CERRAHI FORCEPSLER 1

CERRAHI MAKASLAR 2

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

CERRAHI PORTEGULER

DIGER CERRAHI ALETLER 1

DIGER CERRAHI ALETLER 1

STIMILATOR SINIR - KAS UYARICI

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

OPTIK MIKROSKOPLAR

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

ELEKTROFOREZ CIHAZLARI

GERILIM KONTROL CIHAZLARI

CERRAHI MAKASLAR 1

CERRAHI FORCEPSLER 2

CERRAHI MAKASLAR 2

CERRAHI CLAMPLAR

CERRAHI CLAMPLAR

SWICHLER ANAHTARLAR

GERILIM KONTROL CIHAZLARI

CERRAHI FORCEPSLER 2

CERRAHI CLAMPLAR

CERRAHI PORTEGULER

KROMOTOGRAFI CIHAZLARI

DIGER KiM. FiZiKSEL VE FiZiKO KIMYASAL
CIHAZLAR

BUZDOLAPLARI

CERRAHI MAKASLAR 1

DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI] 2

CERRAHI CLAMPLAR

STIMILATOR SINIR - KAS UYARICI

SANTRIFUJLER

ETAJERLER VE KESONLAR
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CEVIRICI GUC KAYNAKLARI

CERRAHI MAKASLAR 1

CERRAHI CLAMPLAR

CERRAHI CLAMPLAR

KROMOTOGRAFI CIHAZLARI

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

DERIN DONDURUCULAR

DERIN DONDURUCULAR

GENETIK BILIMI KITLERI

DIGER SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI
KURUTUCULAR

MOLEKULER BiYOLOJI OZEL CALISMA CIHAZLARI

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

OPTIK MIKROSKOPLAR

OPTIK MIKROSKOPLAR

SWICHLER ANAHTARLAR

DIGER SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

OPTIK MIKROSKOPLAR

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI
KURUTUCULAR

ELEKTROFOREZ CIHAZLARI

ELEKTROFOREZ CIHAZLARI

OPTIK MIKROSKOPLAR

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

DERIN DONDURUCULAR

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI
KURUTUCULAR

SANTRIFUJLER

SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOMETRELER/
DIFRAKTOMETRELER

SPEKTROMETRELER-DIFRAKTOMETRELER

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

AKIS OLCERLER  FLOWMETRELER

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI
KURUTUCULAR

ELEKTROFOREZ CIHAZLARI

ELEKTROFOREZ CIHAZLARI

SANTRIFUJLER

DERIN DONDURUCULAR

DIGER KESME MAKINELERI VE GiYOTINLER

MOLEKULER BIYOLOJI OZEL CALISMA CIHAZLARI

ANESTEZI MAKINELERI
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ASINDIRICILAR, PARLATICILAR VE DAGLAYICILAR

DERIN DONDURUCULAR

AMELIYAT MASALARI

AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

RONTGEN CIHAZLARI VE EKIPMANLARI

BIYOLOJIK ARASTIRMADA KULLANILAN CiHAZ VE
ALETLER

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

AMELIYAT MIKROSKOBU

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

AMELIYAT MASALARI

DONDURUCULAR

ASPIRATORLER VE FANLAR

AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

BIYOLOJIK ARASTIRMADA KULLANILAN CiHAZ VE
ALETLER

GORUNTU ANALIZ SISTEMI

SANTRIFUJLER

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

PARCALARA AYIRMA SETLERI VEYA MALZEMELERI

OCAKLAR

ASPIRATORLER VE FANLAR

AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

NOROLOJI HASTALIKLARI TESHIS TED CiHAZ VE
ALETLERI

TUR MOTORU

OPTIK MIKROSKOPLAR

AMELIYAT MASALARI

BUZDOLAPLARI

NOROSIRURJI BEYIN CERRAHI CIHAZLARI

SOLUNUM CIHAZLARI

BIYOLOJIK ARASTIRMADA KULLANILAN CIHAZ VE
ALETLER

BIYOLOJIK ARASTIRMADA KULLANILAN CIHAZ VE
ALETLER

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

OPTIK MIKROSKOPLAR

SANTRIFUJLER

SANTRIFUJLER

AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

NOROLOJI HASTALIKLARI TESHIS TED CIHAZ VE
ALETLERI

NOROLOJI HASTALIKLARI TESHIS TED CIHAZ VE
ALETLERI

INFIZYON POMPALARI

OPTIK MIKROSKOPLAR

OPTIK MIKROSKOPLAR
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PARCALARA AYIRMA SETLERI VEYA MALZEMELERI

ULTROSON CIHAZLARI

DOKU KESICI CIHAZLAR

KALP MONITORLERI

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

DERIN DONDURUCULAR

DIGER SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

DIGER SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

DIGER SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

OTOMATIK ETIKETLEME SISTEMLERI

MOLEKULER BiYOLOJI OZEL CALISMA CIHAZLARI

MOLEKULER BiYOLOJi OZEL CALISMA CIHAZLARI

ANESTEZI MAKINELERI

NOROLOJI HASTALIKLARI TESHIS TED CiHAZ VE
ALETLERI

NOROSIRURJI BEYIN CERRAHI CIHAZLARI

SOLUNUM CIHAZLARI

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

PROB TIBBI AMACLI

ELEKTRO CERRAHI UNITESI

DIGER SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

MOLEKULER BiYOLOJI OZEL CALISMA CIHAZLARI

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOMETRELER/
DIFRAKTOMETRELER

YIKAMA VE OVALAMA CIHAZLARI

YIKAMA VE OVALAMA CIHAZLARI

YIKAMA VE OVALAMA CIHAZLARI

DEDEKTORLER

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

SWICHLER ANAHTARLAR

MOLEKULER BIYOLOJI OZEL CALISMA CIHAZLARI

DOKU BANYOLARI

KROMOTOGRAFI CIHAZLARI

SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOMETRELER/
DIFRAKTOMETRELER

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

SWICHLER ANAHTARLAR

ARGON CELIK TUP VE EKIPMANLARI

AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

MOLEKULER BIYOLOJI OZEL CALISMA CIHAZLARI

KROMOTOGRAFI CIHAZLARI
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SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOMETRELER/
DIFRAKTOMETRELER

EVAPARATORLER, BUHARLASTIRICILAR

SANTRIFUJLER

BUZDOLAPLARI

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

KROMOTOGRAFI CIHAZLARI

YIKAMA VE OVALAMA CIHAZLARI

SANTRIFUJLER

BUZDOLAPLARI

MOLEKULER BiYOLOJi OZEL CALISMA CIHAZLARI

DERIN DONDURUCULAR

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

MOLEKULER BIYOLOJI OZEL CALISMA CIHAZLARI

MOLEKULER BiYOLOJI OZEL CALISMA CIHAZLARI

SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOMETRELER/
DIFRAKTOMETRELER

SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOMETRELER/
DIFRAKTOMETRELER

SANTRIFUJLER

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

BUZDOLAPLARI

MOLEKULER BIYOLOJI OZEL CALISMA CIHAZLARI

MOLEKULER BiYOLOJI OZEL CALISMA CIHAZLARI

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

SANTRIFUJLER

ETAJERLER VE KESONLAR

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

SANTRIFUJLER

SANTRIFUJLER

SANTRIFUJLER

KULTUR ORTAM CIHAZLARI

HOMOJENIZATORLER

BIYOLOJIK ARASTIRMADA KULLANILAN CIHAZ VE
ALETLER

SANTRIFUJLER

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI
KURUTUCULAR

DERIN DONDURUCULAR

DERIN DONDURUCULAR

MULTIMETRELER AVOMETRELER

MULTIMETRELER AVOMETRELER

OSILOSKOPLAR

HAVA TABANCALARI

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

YUZEY ALANI OLCME CIHAZLARI
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BIYOLOJIK ARASTIRMADA KULLANILAN CIHAZ VE

ALETLER

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

OSILOSKOPLAR

SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOMETRELER/
DIFRAKTOMETRELER

ETAJERLER VE KESONLAR

Fakiiltemiz projeleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

PROJE TURU

KALKINMA
BAKANLIGI
(Eski DPT)

TUBITAK

SAN-TEZ

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

2014 2015 2016 2017 2018

SAYISI
ODENEGI

(TL)

SAYISI 21 24 20 17 19

ODENEGI| 765.398 ' 860.301 | 950.200 2.554.7651.980.000
(TL)

SAYISI

ODENEGI
(TL)

SAYISI

ODENEGI
(TL)

SAYISI 65 54 112 89 96
ODENEGI [2.800.3992.400.0004.087.038850.565 (1.089.530
(TL)

SAYISI
ODENEGI
(TL)

C.3. Arastirma Yetkinligi

Universitemizde yiiriitiilmekte olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile tipta uzmanlik tezleri

desteklenmektedir.

Ozellikle TUBITAK olmak iizere dis kaynakli projelerde 6gretim elemanlarimizin projelerinin

desteklenmesinin yani sira lisans 6grencilerinin gorev almalarina da imkan saglanarak lisans ve lisansiistii

diizeyinde arastirma yetkinligi kazandirmaya ¢alismak Fakiiltemizin stratejik hedefleri arasinda yer

almaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Vizyonumuzda da belirttigimiz gibi sosyal hesap verebilir ilkesinden hareketle, egitim, hizmet ve aragtirma
alanlarinda topluma sunulan saglik ve egitim hizmetlerinin, kolay erisilebilir, niteligi beklentileri karsilayan,
stirekliligi ve glivenirliligi olan ve siirekli iyilesen hizmetler haline getirilmesi hedeflenmis ve stratejik planda

belirtilmistir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Donanimli hastanemiz ve tecriibeli, alaninda yetkin, uluslararasi alanda s6z sahibi, gen¢ ve dinamik 6gretim

iiyelerimizdir.

E. YONETIM SiSTEMi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiilte Organlar::

Dekan: (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 16 ) — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi:
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, liniversite i¢inden veya disindan {i¢
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek
Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde
acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir. Dekan
yardimcilari, dekanca en ¢ok tii¢ y1l i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir. b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:
(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak, (2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu

ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek, (3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte
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rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinti aldiktan sonra
rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, d6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim,
bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci

derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: (Madde 17 a.) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
docgentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her
yariyll basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir. b.
Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim
takvimini kararlastirmak, (2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek, (3) Bu kanunla verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: (Madde 18 a.) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda
fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim
kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari,
egitim - 6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler. b. Gorevleri: Fakiilte yonetim
kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiilte kurulunun
kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, (2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan
ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, (3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini
hazirlamak, (4) Dekanm fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, (5) Ogrencilerin
kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu



40

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

2015 2016 2017 2018 2019
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI @ 68.090.355 | 76.239.277 | 79.952.442 1 100.329.235 122.000.000

01 - PERSONEL GIDERLERI 58.664.824 | 65.601.776 | 69.492.421 @ 83.066.650 102.866.745

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 8.934.733 | 9.869.463 | 9.970.533 | 11.775.704 | 15.775.533
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM

i ) 490.738 768.038 489.488 5.486.881
GIDERLERI 7.780.728
05 - CARI TRANSFERLER - - - -
06 - SERMAYE GiDERLERI - - - -

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Fakiiltemiz fiber hat ile Universitemiz Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanligima baglidr.
Fakiiltemizde kullanilan bashca bilgi sistemleri:

- EBYS

- Hastane Bilgi Yonetim Sistemi,

- Nucleus

-PAGO

- Online Randevu Sistemi,

- Ogrenci Bilgi Sistemi,

- Depo Istek ve Stok Takip Sistemi,
- Personel Sicil Sistemi,

- Sterilizasyon Barkod Takip Sistemi

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu



41

E.4 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz yapmis oldugu faaliyetlerine iligskin bilgileri derleyerek her yil hazirlanan Faaliyet Raporlarin
Fakiilte web sitesinde yayinlamaktadir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlarimiz-
1873127siteUri=med).

Fakiiltemiz idari organlarinin, akademik ve idari birimlerinin gérev tanimlar1 yapilmis yine Fakiiltemiz web
sitesinde yayilanmistir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gorev-tanimlari-164054?siteUri=med).

Tip Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 web sitesinde yaymlanmustir.
(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med)

Fakiiltemiz ile ilgili glincel haberler, duyurular web ana sayfamizda yayinlanmakta, Fakiiltemiz bilinyesinde
kurumsal iletisimi saglamak ve giiclendirmek amaciyla “e-posta” duyuru sistemi kullanilmaktadir. Kurum dis1
veya lniversitenin birimleri tarafindan gelen bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve vefat duyurularim
diizenlenerek e-posta sistemi araciligiyla Fakiiltenin tiim personeli ile paylasiimaktadir.

Fakiiltemizde diizenlenen oOnemli etkinlikler ve faaliyetler, igbirligi protokolleri, bilimsel alanda
gerceklestirilen 6nemli ¢alismalar kamuoyuyla paylasilmak {izere web sayfasinda haber olarak yer almakta ve
diizenli olarak giincellenmektedir.

Ogretim Uyesi, Arastirma Gérevlisi ve Ogrenci Bilgi Sistemleri ile 6gretim elemanlari, arastirma gérevlileri

ve Ogrenciler yaptiklari klinik 1s ve islemleri takip edebilmektedirler.

SONUC

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu, Fakiiltemiz Akademik Birim Kalite Ekibi
Sorumlu Dekan Yardimasi Baskanliginda, Universitemiz I¢ Kontrol Komisyonu iiyesi Dekan
Yardimcais1 ve Birim Kalite EKibi tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanma siireglerinde ekip tiyeleri,
Universitemiz diger fakiiltelerinin hazirladiklari i¢ degerlendirme raporlarindan da faydalanarak, Fakiiltemiz
Oz Degerlendirme Raporu, Fakiiltemiz Faaliyet Raporu ve Fakiiltemiz Stratejik Plani cercevesinde 2019 yilina
ait bilgileri derleyerek analiz etmis ve bu raporu olusturmustur. Raporun olusturulma asamasinda Akademik
Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’nda yer alan baslhiklar goz 6niinde bulundurularak

ayrintili olarak incelenmis ve rapora yansitilmistir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu


http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlarimiz-187312?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlarimiz-187312?siteUri=med

KALITE SUREC VE UYGULAMALARI DEGERLENDIRME TABLOSU

-
@

Ornek Gosterilebilir

Kurumsal amaglar dogrultusunda, sdrdiaralebilir ve olgunlagmig (sdrekli iyilegtirmeyi
saglamn:rPUKO gevrimleri tamamlanmig) uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis
ve glivence altina alinmigtir (sureklilik, sahiplenme); kurumun kendine &zg0 ve yenilikgi
birgok uygulamas: bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
Srnek alinmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Tam alanlan (kurumun genelindeki tim birimleri) kapsayan uygulamalann sonuglan ve
paydasg gorusgleri sistematik ve kurumun ig kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak
ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir{veya i¢ kalite
sistemini ydnlendirmektedir).

Planlama ve Uygulama
° Tum alanlarn/birimleri kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir (sistematik olmayan izleme, tim uygulamalarda izleme olmamas.,
izlemenin ig kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olmamasi)

Planlama

Planlama (tanmimli siiregler) bulunmakta: ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
(sadece mekanizma var veya fikir asamasinda) veya kismi uygulamalar (tim alanlar
ve/veya birimleri kapsamayan) bulunmaktadir.

Cahisma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml siregler, uygulamalar veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari 4

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

A.2. ¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

A 2.2 Ig kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

w

A .23, Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

A.3. Paydas Katilimi
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B.5.1. Ogrenme kaynaklari

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)

B.5.4. Engelsiz tiniversite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

C.2 Arastirma Kaynaklar:

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

C.4.3. Arastirma biit¢e performansi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk: Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar
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A 3.1. Ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve uluslararasilasma siireglerine

katilimi 4
A.4. Uluslararasilasma

A4.1. Uluslararasilasma politikasi 3
A.4.2. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi 3
A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklari 3

A .4.4. Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi 3

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programm TYYC uyumu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile eslestirilmesi 4
B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir A
dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari)

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim 4
B.1.6. Olgme ve degerlendirme 4
B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest dgrenme i
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi 4
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farklilastirilmis alternatif 6lgme yoéntem 4
ve tekniklerine yer verme gibi)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri) 4
B.3.4. Akademik danismanlik 3

B.4. Ogretim Elemanlar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma 4
ve kalite giivence sistemi)

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diilllendirme 3

B.5. Ogrenme Kaynaklar
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D.3. Toplumsal Katki Performans:

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

E. YONETIM SIiSTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

E.1.2. Siire¢ yonetimi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan kaynaklar1 yénetimi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi

E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu
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